
 

 

 

नि:शलु्क रुपमा सचंालि गरिि ेऔद्योनगक प्रनशक्षार्थी तालीम 

(APPRENTICESHIP) कार्यक्रम  सम्बन्धी सचूिा 

बागमती प्रदशे सिकाि, सामानिक निकास मन्रालर्को आर्र्थयक सहर्ोगमा र्स 

नशक्षालर्मा संचालि हुिे नप्र-निप्लोमा तहको २४ मनहिा अिनधको औद्योनगक 

प्रनशक्षार्थी तालीम (Apprenticeship) अन्तगयत Early Childhood 

Development Facilitation (ECDF) मा ४० ििा ि Pre-Diploma in 

Automobile Engineering मा ४० ििा कोटामा नि:शुल्क रुपमा तालीम 

संचालि गिय लानगएकोले ईच्छुक र्ुिाहरुले नशक्षालर्मा नशघ्र सम्पकय  गिी आिेदि 

फािाम भिुय हुि अिुिोध छ I   

PHOTO GALARY 

 
 
 

 

आिेदि फािामसार्थ पशे गिुयपि ेकागिातहरु : 

१. स्पष्ट मुखाकृनत दनेखिे हालसालै नखनचएको पासपोटय साइिको ३ प्रनत िंनगि फोटो I   

२. SEE/SLC िा सो सिहको शैनक्षक र्ोग्र्ताको प्रमाणपरको प्रमानणत प्रनतनलनप I  

३. िेपाल बाहके अन्र् मुलुकबाट SEE/SLC िा सो सिहको पिीक्षा उनतणय गिेहरुको 

हकमा िेपाल सिकािले तोकेको निकार्द्वािा समकक्षता निधायिण गरिएको प्रमानणत 

प्रनतनलनप I  

छिोट प्रक्रक्रर्ा सम्बन्धी कार्यक्रम 

क. आिेदि फािाम नितिण गिे नमनत २०७९ भाद्र ०३ गते नबनहिािबाट I  

ख. आिेदि फािाम पाउिे तर्था बुझाउिे स्र्थाि : िािार्णी बहुप्रानिनधक नशक्षालर्, 

भितपुि १०, नचतिि  I  

ग. आिेदि फािाम बुझाउिे अनन्तम नमनत : २०७९ भाद्र २१ गते मंगलिाि सम्म I  

घ. नलनखत प्रिेश पिीक्षा हुिे नमनत ि समर् : २०७९ भाद्र २५ गते शनििाि, नबहाि 

११:०० बिे  

ङ. नलनखत पिीक्षा संचालि हुिे स्र्थाि : िािार्णी बहुप्रानिनधक नशक्षालर्, भितपुि 

१०, नचतिि  

च. अन्तिायताय हुिे नमनत ि समर् :२०७९ भाद्र २५ गते अपिान्ह  ०१:०० बिे दनेख शुरु 

हुिे I  

छ. अन्तिायताय संचालि हुिे केन्द्र : िािार्णी बहुप्रानिनधक नशक्षालर्, भितपुि १०, 

नचतिि I  

 

 

 

िािार्णी बहुप्रानिनधक 

नशक्षालर् 

िािार्णी बहुप्रानिनधक नशक्षालर् 

भितपुि १०, नचतिि 
 

NPI.... for quality technical education and vocational training 

नबस्तृत िािकािीको लानग : नमनत २०७९ भाद्र ०२ गतकेो गोिखापर िा 

www.ctevt.org.np  िा  www.npictevt.edu.np  मा हिेुय हुि िा नशक्षालर्को 

सम्पकय  ि.ं ०५६-४९३३१६/४९३३६२,९८५५०१२६३३ मा सम्पकय  गिुय हुि 

िािकािी गिाइन्छ I 
 

 

 

भितपुि महािगिसंग Professional Building 

Electrician तालीमको MOU गदै 

 

 

प्रर्ोगात्मक अभ्र्ासका क्रममा ECDF 

प्रनशक्षार्थीहरु प्रनशक्षण सामग्री तर्ाि गद ै   

Survey Camp अिुगमि तर्था सुपिीिेक्षण 

http://www.ctevt.org.np/
http://www.npictevt.edu.np/


 

प्रानिनधक नशक्षा तर्था व्यािसानर्क तालीम परिषद ्

िािार्णी बहुप्रानिनधक नशक्षालर् 
भितपुि १०, नचतिि 

िनृि पर्थ (Career Guide) 

िनृिको िाम (Career Name) : Early Childhood Development Facilitation 

परिभाषा (Definition) : 

प्रार्थनमक तहको नशक्षा नलिे उमेि भन्दा मुनिका बालबानलकाहरुको सामानिक, 

शािीरिक, संिेगात्मक ि बौनिक निकासलाई बैकनल्पक खेल निनधको माध्र्मबाट 

बढािा क्रदिे व्यनि पुिय बाल-निकास सहिकताय (Early Childhood 

Deveiopment Facilitator) हुि् I  

गिुय पिे मुख्र् कार्यहरु (Major Tasks): 

• अिौपचारिक रुपमा िमाइलोसंग सािा बालबानलकाहरुलाई आधािभूत ज्ञाि 

क्रदि ि सीप नसकाउि दैनिक नशक्षण पाठ र्ोििा तर्ाि पािे I  

• आिश्र्क शैनक्षक सामग्रीहरुको निकास गिे I  

• कक्षाकोठाको व्यिस्र्थापि गिे, पाठ्यक्रम अिुसाि निनभन्न निषर्का नबषर् 

बस्तुहरु िोचक रुपमा प्रस्तुत गिे I  

• बालबानलकाको स्िास््र् नस्र्थनत ि सामानिक कार्यमा संलग्नताको अिलोकि 

गिे ि अनभभािकहरुलाई िािकािी गिाउिे I  

• बालबानलकाहरुलाई अनतरिि क्रक्रर्ाकलापमा संलग्न गिाउिे I  

महत्ि ि फाइदा (Importance and 

Advantages) : 

• स-सािा बालबानलकाहरुसंग काम गिे अिसि I 

• िोिगािीको अिसि I  

• स्ििोिगािमा िाि सक्रकिे (Montessori स्कूल खोल्ि सक्रकिे)  

क्षमता (Potential) : 
प्रार्थनमक क्षमता (Primary Potential) : Verbal/Linguistic intelligence  

नद्वतीर्क क्षमता (Secondary Potential) : Interpersonal Intelligence  

िाञ्छिीर् र्ोग्र्ता (Eligibility) माध्र्नमक नशक्षा पिीक्षा (१० कक्षा पास) 

कार्य क्षेर (Working Area)  

• पूिय प्रार्थनमक नबद्यालर् 

• बालबानलका गृह 

• िे केर्ि सेन्टि (Montessori Center) 

िृनि निकास पर्थ (Career 

Development Path)  

• मन्टेश्विी प्रनशक्षक 

• बरिष्ठ मन्टेश्विी प्रनशक्षक (नशक्षक / नशनक्षका) 

• मन्टेश्विी नबद्यालर् संचालक  

• र्ोग्र्ता अिुसाि अनघल्लो तहको अध्र्र्ि तर्था तालीम  

प्रािनम्भक मानसक आर् (Initial Monthly 

Income) 
रु. १०,०००/- दनेख १७,०००/- सम्म  

 

 

प्रानिनधक नशक्षा तर्था व्यािसानर्क तालीम परिषद ्  
 

नशक्षालर्मा १५ हप्ता प्रनशक्षणको क्रममा  बास्तनिक कार्यस्र्थलमा प्रनशक्षणको क्रममा बास्तनिक कार्यस्र्थलमा प्रनशक्षणको क्रममा 

 



 

िािार्णी बहुप्रानिनधक नशक्षालर् 
भितपुि १०, नचतिि 

िनृि पर्थ (Career Guide) 
िनृिको िाम (Career Name) : Pre-Diploma in Automobile Engineering  

परिभाषा (Definition) : 

निप्लोमा इि अटोमोबाइल इनन्िनिर्रिंग भौनतक निज्ञािको एक भाग हो िसमा 

मेकानिकल, इलेनरिकल,इलेरिोनिरस,नििाइि नसस्टमको सैिानन्तक ि प्रर्ोगात्मक ज्ञाि 

सामेल छ ि सो ज्ञािको प्रर्ोग गरि निनभन्न अटोमोबाइलहरुको नििाइि, निमायण ि ममयत 

सम्भािका कार्यहरु गरिन्छ I  

गिुय पिे मुख्र् कार्यहरु (Major Tasks): 

• अटो मेकानिरस Drawing बिाउिे  

• निनभन्न Automobiles हरुको Design ि Drawing को लानग कम्प्र्ुटि एििे सफ्टिेर्िहरु 

चलाउिे  

• चाि चके्क ि दइु चके्क अटोमोबाइल ममयत सम्भाि गिे  

• निनभन्न अटोमोबाइल नसस्टम एसेम्िल ि निसेम्बल गिे तर्था समस्र्ा पिा लगाई हाल गिे  

• FI, ABS System िस्ता बिािमा आएका िर्ााँ िर्ााँ प्रनिनधहरुमा दक्ष बने्न  

• इनन्िनिर्िहरुसंग सहकार्य गरि Project को लागत, समर् ि खचय निधायिण गिे  

महत्ि ि फाइदा (Importance and Advantages) : 

• अटो सब इनन्िनिर्िको बिािमा अत्र्नधक माग  

• अटो ि मेकानिकल दिैु क्षेरमा समाि अिसि  

• सम्मानित मलु्र्को कार्य  

• दशे तर्था नबदशेमा उच्च नशक्षा तर्था कामको अिसि  

क्षमता (Potential) : 
प्रार्थनमक क्षमता : अिुसन्धिात्मक, तार्कय क (Logical)   

नद्वतीर् क्षमता : व्यनिगत  

िाञ्छिीर् र्ोग्र्ता (Eligibility) माध्र्नमक नशक्षा पिीक्षा (१० कक्षा पास) 

कार्य क्षेर (Working Area)  

• र्ातार्ात मन्रालर् ि अन्तगयतका कार्ायलर्हरु (िस्तै र्ातार्ात कार्ायलर्) 

• िागरिक उड्यि प्रानधकिण 

• िेपाल टेनलकम 

• नििी स्तिका ठुला/मझौला/सािा व्यिसानर्क घिािा  

• अटोमोबाइल सम्बन्धी मेनशि तर्था उपकिण ि सामग्री उत्पादि गृह 

• स्र्थािीर् व्यापाि व्यािसार् 

• निनि पिामशय कम्पिी 

• CTEVT 

• िेपाल आमी/िेपाल प्रहिीको प्रानिनधक तफय  

• निनि पिामशय कार्ायलर्  

िृनि निकास पर्थ (Career Development Path)  

• अटोमोबाइल सब इनन्िनिर्रिंग 

• स्नातक अटोमोबाइल  इनन्िनिर्रिंग 

• स्नातकोिि अटोमोबाइल इनन्िनिर्रिंग 

• प्राध्र्ापक  

• नबज्ञ  

• पिामशयदाता  

प्रािनम्भक मानसक आर् (Initial Monthly Income) २५,०००/- दनेख ३५,०००/- सम्म  

 

 

    

छोटो अिनधको तालीमको प्रर्ोगात्मक अभ्र्ासका  

क्रममा अटोमोबाइलका प्रनशक्षार्थीहरु  

प्रर्ोगात्मक अभ्र्ासका क्रममा अटोमोबाइलका 

प्रनशक्षार्थीहरु  
प्रर्ोगात्मक अभ्र्ासका क्रममा अटोमोबाइलका 

प्रनशक्षार्थीहरु  

 



 

औद्योनगक प्रनशक्षार्थी तालीम (अप्रेनन्टनसप) को परिचर् 

औद्योनगक प्रनशक्षार्थी तालीम (अप्रेनन्टनसप) Dual-Vet  प्रणालीमा आधारित प्रनशक्षण पिनत हो , िसमा 

नशक्षालर्/तालीम प्रदार्क संस्र्था ि उद्योग/ब्र्िसार्को प्रत्र्क्ष सहकार्यमा औद्योनगक  प्रनशक्षार्थी (अप्रेनन्टनसप) लाई कार्य स्र्थलमा 

आधारित नसकाई तर्था अनधकतम अभ्र्ासको अिसि उपलब्ध गिाइन्छ I उद्योग/व्यिसार्ले आफ्िो दक्ष कामदािहरु मध्र्े कम्पिी 

प्रनशक्षकको रुपमा तोकेको कामदािको सुपरििेक्षणमा औद्योनगक  प्रनशक्षार्थी (अप्रेनन्टनसप) ले िास्तनिक कार्यस्र्थलको िाताििणमा 

सीप नसकु्नको सार्थै सम्बनन्धत उद्योग/व्यिसार्को उत्पादकत्िमा समेत र्ोगदाि पुर्ायऊाँ छ I औद्योनगक  प्रनशक्षार्थी (अप्रेनन्टनसप) 

लाई उद्योग/व्यिसार्ले िेपाल सिकािले तोकेको न्र्ुितम पारिश्रनमक ज्र्ालाको  कनम्तमा २५ प्रनतशत िकम प्रोत्साहि स्िरूप 

प्रदाि गिाउिु पिेछ I  

औद्योनगक  प्रनशक्षार्थी (अप्रेनन्टनसप) औपचारिक कार्यक्रम भएकोले प्रानिनधक नशक्षा तर्था व्यािसानर्क तालीम परिषद्को 

बार्षयक रर्ालेन्ििलाई आधाि बिाई संचालि गिुय पिेछ I नशक्षालर्/तालीम प्रदार्क संस्र्थामा पाठ्यक्रम अिुसाि प्रानिनधक ज्ञाि 

(Knowledge), सीप (Skill) ि प्रनबनि (Attitude) का बािेमा नसकईिुको सार्थै श्रम बिाि ि िृनि  निकास (Career 

Development) सम्बन्धी समेत पिामशय क्रदईिेछ I िृनि निकास सम्बन्धी पिामशय सेिा औद्योनगक प्रनशक्षार्थी तालीम 

(अप्रेनन्टनसप) हरुको नसफारिस गिे ि परिषद ् पिीक्षा निर्न्रण कार्ायलर् (प.नि.का.) को प्रिेश पिीक्षाबाट छिौट भएका 

प्रनशक्षार्थीहरु तालीममा सहभागी हुिेछि I   

औद्योनगक  प्रनशक्षार्थी (अप्रेनन्टनसप) हरुले तोक्रकएको पाठ्यक्रम अिुसािको सीप नशक्षालर्/तालीम प्रदार्क संस्र्थामा 

ज्ञाि,सीप ि प्रनबनि नसकु्नको सार्थै उद्योग/व्यिसार्मा कम्पिी प्रनशक्षकको निगिािीमा िहिे िास्तनिक कार्यस्र्थलको सीप हानसल 

गद ै औद्योनगक  प्रनशक्षार्थी तालीम (अप्रेनन्टनसप) र्ारा तर् गदयछि I उद्योग/व्यिसार्मा हुिे प्रनशक्षणको प्रभािकारिता ि उनचत 

व्यिस्र्थापिको लानग नशक्षालर्/तालीम प्रदार्क संस्र्था, उद्योग/व्यिसार् ि औद्योनगक प्रनशक्षार्थीहरु बीच नरपक्षीर् सम्झौता 

गरिन्छ I नशक्षालर्/तालीम प्रदार्क संस्र्था ि सम्बनन्धत उद्योग/व्यिसार्ले प्रत्र्ेक ६ मनहिामा प्रनशक्षार्थीहरुको आन्तरिक मुल्र्ांकि 

गिी नसकाईको मापि गरिन्छ I तालीम अिानधको अन्त्र्मा परिषद ्प.नि.का. द्वािा अनन्तम पिीक्षा नलईन्छ ि सो पिीक्षा उनतणय 

गिेमा प्रनशक्षार्थीहरुले प्रमाणपर प्राप्त गिे छि् I  

औद्योनगक  प्रनशक्षार्थी तालीम (अप्रनेन्टनसप) को नबशेषता 

• औद्योनगक  प्रनशक्षार्थी तालीम (अप्रेनन्टनसप) दईु स्र्थाि (तालीम केन्द्र/उद्योग व्यिसार्) मा नसके्न Dual-Vocational 

Education and Training or Dual-VET) पिनतमा आधारित हुन्छ I  

• औद्योनगक  प्रनशक्षार्थी तालीम (अप्रेनन्टनसप) अिनधमा उद्योगमा िहिे प्रर्ाप्त अभ्र्ास गिे मौका प्राप्त हुिुको  सार्थै आम्दािी 

समेत हुिे भएकोले प्रनशक्षार्थीहरुको उत्प्रेिणामा समेत िृनि हुन्छ I  

• औद्योनगक प्रनशक्षार्थीहरुले उद्योग/व्यिसार्को दैनिक उत्पादि कार्यमा संलग्न भई िास्तनिक सीप नसके्न भएकोले तालीम पश्चात 

िोिगािीको सम्भािा उच्च िहन्छ I  

• औद्योनगक प्रनशक्षार्थीहरुले गुणस्तिीर् नसकाईसंगै उद्योग/व्यिसार्को उत्पादकत्िमा समेत र्ोगदाि पुर्ायउाँछि् I  

• औद्योनगक प्रनशक्षार्थीहरुले परिषद प.नि.का. द्वािा संचानलत अनन्तम पिीक्षा उनतणय गिेमा नप्र-निप्लोमा तहको प्रमाणपर प्राप्त 

गिे छि् I  

तालीम कार्ायन्िर्ि समर् तानलका ि मुख्र् क्रक्रर्ाकलाप  

र्ो तानलका २४ मनहिे तालीमको लानग तर्ाि पारिएको हो I  औद्योनगक प्रनशक्षार्थीहरुलाई तालीमको शुरुिाती १५ हप्ता (३.५ 

मनहिा) पूणय रुपमा नशक्षालर्/तालीम प्रदार्क संस्र्थामा नशक्षण गिाइन्छ भिे त्र्स पनछको ७८ हप्ता (करिि १९.५ मनहिा) 

अिनधमा हप्ताको पााँच क्रदि उद्योग/व्यिसार्मा ि एक क्रदि नशक्षालर्/तालीम प्रदार्क संस्र्थामा नसकाइन्छ I अनन्तम ४ हप्ता 

(१मनहिा) नशक्षालर्/तालीम प्रदार्क संस्र्थामा प्रनशक्षार्थीहरुलाई पाठ्यक्रम अिुसाि नसक्न बााँकी िहकेा ज्ञाि ि सीप नसकाउिे ि 



 

अनन्तम पिीक्षाको तर्ािी गिाइिेछ I  नबस्तृत रुपमा औद्योनगक  प्रनशक्षार्थी तालीम (अप्रेनन्टनसप) कार्यक्रम कार्ायन्िर्ि समर् 

तालीका तलको नचरमा प्रस्तुत गरिएकोछ I  

Conceptual Framework of Apprenticeship Model 

Conceptual Framework of Apprenticeship Model 
                                    

 

15 Weeks  

 (Institution 
Based 

Training) 

 
 

78 Weks  

(Industrial Based Training) 

 
 

4 Weeks 
(Block 

Release) 

 Institution Based Training      Institute Practical: (Attitude + Knowledge + Skill # Competency/Task  

 Industrial Based Training:   Industrial Practical: Attitude + Knowledge + Skill # Competency/Task with Continuous Assessment  

        Industry Based Training with one day per week Institution Visit 

        Half Yearly Evaluation 

 
 
 
 

 

मुख्र्तः उल्लेनखत तानलका अिुसाि औद्योनगक  प्रनशक्षार्थी तालीम (अप्रेनन्टनसप) समर् तानलका ि क्रक्रर्ाकलापहरु निम्न बमोनिम 

छि् I  

• पनहलो करिि १५ हप्तामा प्रनशक्षार्थीहरुलाई नशक्षालर्/तालीम प्रदार्क संस्र्थामा नशक्षण गिाइन्छ, िसमा पाठ्यक्रम अिुसाि 

पेशासंग सम्बनन्धत प्रानिनधक ज्ञाि, सीप ि प्रनिनिका बािेमा नसकाईन्छ I र्सको सार्थै प्रनशक्षार्थीहरुलाई सम्बनन्धत पेशामा 

गिुयपिे कामको बािेमा िािकािी गिाई सो पेशाबाट िीनिकोपाियि तर्था र्थप िृनि निकास (Career Development) 

सम्बन्धी पिामशय क्रदईन्छ I  

• १६ औं हप्ता देनख ९३ औं हप्तासम्म प्रनशक्षार्थीहरुलाई सम्बनन्धत उद्योग/व्यिसार्मा पठाईन्छ ि तोक्रकएको कम्पिी प्रनशक्षकको 

निगिािी/सुपरििेक्षणमा दनैिक उत्पादि प्रक्रक्रर्ामा सहभागी गिाई नसकाइन्छ I र्स अिनधमा प्रत्र्ेक हप्ताको एक क्रदि  

नशक्षालर्/तालीम केन्द्रमा सैिानन्तक ि प्रर्ोगात्मक नसकाइिुको सार्थै कार्यस्र्थल नसकाइका क्रममा प्राप्त ज्ञाि/अिुभिहरु 

एकापसमा आदाि-प्रादाि गिी आई पिेका समस्र्ाका बािेमा आिश्र्क छलफल गरिन्छ I 

• तालीमको अनन्तम ९४ औं दनेख ९७ औं हप्ता सम्म प्रनशक्षार्थीहरु नशक्षालर्/तालीम प्रदार्क संस्र्थामा पाठ्यक्रम अिुसाि नसक्न 

बााँक्रक िहकेा ज्ञाि ि सीप नसके्न ि अनन्तम पिीक्षाको तर्ािी गदयछि् I  

• नशक्षालर्/तालीम प्रदार्क संस्र्था ि उद्योग व्यिसार्ले पाठ्यक्रम अिुसाि प्रर्थम, दोश्रो ि तेश्रो ६ मनहिामा १/१ पटक गिी  

िम्मा ३ पटक आन्तरिक मुल्र्ांकि नलिु पिेछ I  

• नशक्षालर्/तालीम प्रदार्क संस्र्था ि उद्योगले मानर्थ उल्लेनखत मुल्र्ांकि बाहके पाठ्यक्रम अिुसाि नसकाई मुल्र्ांकि नििन्ति 

गिुय पिेछ I  

• तालीमको अन्त्र्मा (९७ औं हप्ता पनछ) CTEVT पिीक्षा निर्न्रण कार्ायलर्ले अनन्तम परिक्षा संचालि गिेछ I  

Input      Process      Output 

Learners with Required Entry 
Behaviour + Learning Facilities 

Dual VET (Institute + Industry) 
Competency (Mastery) Learning Approach 

 

Competent Apprentices 

अधय बार्षयक 

मुल्र्ांकि 

अधय बार्षयक 

मुल्र्ांकि 

अधय बार्षयक 

मुल्र्ांकि 
बार्षयक 

मुल्र्ांकि 


